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Konzeption des 6kofairen Zertifizierungsprogramms fiir Kir-
chengemeinden, Institutionen und Einrichtungen

Die SchdpfungsLEITER ist eine von der Evangelisch-methodistischen Kirche in
Deutschland entwickelte okofaire Zertifizierung. Kirchengemeinden, Institutionen
und Einrichtungen werden dazu animiert, ihre Arbeit vor Ort schopfungsgemald
weiterzuentwickeln und damit sowohl die lokale als auch die globale Verantwortung
der eigenen Handlungen in den Blick zu nehmen. Die Teilnahme an der Zertifizie-
rung steht den genannten Zielgruppen unabhangig von ihrer konfessionellen Zuge-
horigkeit offen.

Mit der Teilnahme soll die biblische Schopfungsverantwortung bzw. die Schop-
fungsverbundenheit im kirchlichen oder institutionellen Alltag konkret umgesetzt
werden, sodass die Arbeit vor Ort im Einklang mit dem geistlichen, sozialen und
umweltbewussten Auftrag steht. Daher ist die Zertifizierung als Prozess angelegt,
der in der Schopfungstheologie begriindet ist, in einer Art fortlaufender Bildungs-
arbeit entfaltet wird und auf konkrete Handlungen zielt. In der Bibel wird das mit
den eng zusammengehdorigen Begriffen ,Mission und Diakonie” oder ,Evangelisati-
on und Nachstenliebe” umspannt. Im Methodismus steht dafiir der Begriff ,Heili-
gung”, die nicht als nur persénliche Heiligung im Sinne einer geistlichen Entwick-
lung zu verstehen ist. Nach John Wesley, einem der Begriinder der methodistischen
Erweckungsbewegung, ist Heiligung nur dann ,schriftgemaR” - also im biblischen
Sinne richtig verstanden und gelebt -, wenn sie ,soziale Heiligung” ist, also in Ge-
meinschaft mit anderen Geschopfen gelebt wird. Fiir ihn scIn unserer Zeit bedeutet
das dariiber hinaus auch, nicht nur die gemeinsamen Lebensgrundlagen aller Men-
schen zu schiitzen und die gesamte Schopfung zu bewahren, sondern die tiefe Ver-
bundenheit mit allem Lebendigen, das von Gott geschaffen ist, neu wahrzunehmen
und entsprechend zu handeln. Der personliche Glaube hat somit immer eine ge-
meinschaftliche und somit auch gesellschaftspolitische sowie entwicklungspoliti-
sche Dimension. Dem wird in der inhaltlichen Ausrichtung der Zertifizierung Rech-
nung getragen.

Die SchopfungsLEITER ist als Entwicklungsprozess in drei Bereichen - Bibel, Ge-
meinde, Welt - angelegt. Schritt fiir Schritt werden verschiedene Themen und prak-
tische Umsetzungen fiir den Alltag einer Gemeinde oder Einrichtung erarbeitet. Da-
fiir steht als Bild die Leiter, bei der die einzelnen Sprossen den Fortschritt des Pro-
zesses verdeutlichen. Fiir die Zertifizierung wird die Gemeinde von einer Person be-
gleitet, die fiir die Beratung geschult und zertifiziert ist.
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Der Ezh.stz’qq

Die Gemeinde! fasst einen Beschluss, an der Zertifizierung teilzunehmen und wen-
det sich dafiir an die Verantwortlichen fiir das Programm. Zum Auftakt erhalt die
Gemeinde eine schriftliche, wertschdtzende Bestatigung und erhdlt ein Modell der
SchépfungsLEITER als optischen Blickfang und standige Begleitung fiir den Prozess
der Umsetzung bis zur Zertifizierung.

Dee Sc/zé)oﬁn_qsLE/Ek als Motivationsmodell

Die Ubergabe des Motivationsmodells der SchopfungsLEITER findet in einem Gottes-
dienst statt, der den Prozessauftakt fiir die Gemeinde markiert. Dazu eignet sich
beispielsweise der Besuchssonntag des Superintendenten oder der Superintenden-
tin oder einer anderen Person, die den iiber die Gemeinde hinausgehenden Auftrag
hervorheben kann.

Die Elemente des Leitermodells haben folgende Bedeutung:
Die griinen Holme
Fiir die Konstruktion einer Leiter bilden zwei Holme den Ausgangspunkt. Erst
dann kénnen Sprossen eingefiigt werden, die das Erklimmen der Leiter ermagli-
chen. Die Holme bilden die Vertikale und stehen symbolisch fiir die Verbindung
zwischen Gott und seiner Schopfung.

Die unterste Trittsprosse: Die Entscheidung

Bei einer Holzleiter nach altem Vorbild haben die erste und die letzte Sprosse
ebenfalls eine konstruktive Funktion. Diese sind in der Regel breiter ausgefiihrt,
um der Leiter Stabilitdt zu verleihen. So steht die erste - in griin ausgefiihrte -
Sprosse im Leitermodell fiir den Einstieg in den Prozess. Sie steht fiir Zuversicht
und Hoffnung auf ein Weiterkommen in Gottes sicherem Rahmen. Damit ist der
Anfang, die Entscheidung, dokumentiert. Ziel bleibt, Sprossen in die Leiter ein-
zusetzen.

1 Der Einfachheit halber wird im Folgenden immer von ,Gemeinde” gesprochen, auch wenn es sich um
eine Institution oder Einrichtung handelt, die am Programm teilnimmt. Einzelne Bereiche miissen
dafiir im Beratungsprozess entsprechend angepasst werden.
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Die Entwicklungssprossen

Die griinen Holz-Sprossen dienen zur Unterteilung in die drei Bereiche des Zerti-
fizierungsprogramms, das den Gemeinden mit der SchopfungsLEITER zur Verfii-
gung steht:

Die erste griine Entwicklungssprosse umfasst den Bereich ,Bibel”. Zu dieser ers-
ten Entwicklungssprosse gehdren drei naturbelassene Sprossen, die eingesetzt
werden konnen, wenn die Beschdftigung mit biblischen und geistlichen Fragen
erfolgt ist.

Die zweite griine Entwicklungssprosse gehort zum Bereich ,Gemeinde”. Hier ste-
hen Umweltthemen im Vordergrund, die konkret die Gemeinde betreffen. Die
daraus erwachsenden Erkenntnisse werden praktisch umgesetzt und mit drei na-
turbelassenen Sprossen dokumentiert.

Die dritte griine Entwicklungssprosse steht fiir den Bereich ,Welt”. Hier geht es
um die AuRenwirkung der Gemeinde und ihr Engagement iiber den eigenen Tel-
lerrand hinaus, das erneut mit drei naturbelassenen Sprossen dokumentiert
wird.

Der Titelhalter
Das obere, ebenfalls griine Fixierungselement der Leiterkonstruktion tragt den
Titel SchépfungsLEITER.

Der erste Entwick/un].sberez}:/u Bibel

Der Mensch als Teil der Schopfung ist Verantwortungstrager, nicht Herrscher. Erist
als Mitgeschopf Teil des grofRen Ganzen und dazu aufgerufen, Gottes Schopfung lie-
bend zu gestalten und zu bewahren. Diesem Ruf kann er nur folgen, wenn er auf
Gottes Reden hort und darauf mit seinem personlichen Leben reagiert.

Im ersten Entwicklungsbereich ,Bibel” kann die Gemeinde drei Sprossen einsetzen,
die fiir die Beschdftigung mit biblischen und geistlichen Themen stehen und die
geistliche Auseinandersetzung und Grundlegung schopfungsgemaRen Handelns
dokumentieren. Das ist die Basis fiir die konkrete Weiterarbeit und Umsetzung von
MaRnahmen in den beiden anderen Entwicklungsbereichen. Eventuell werden in
diesem Entwicklungsbereich Themen behandelt, mit denen die Gemeinde sich bei
anderen Gelegenheiten schon beschaftigt hat. Trotzdem ist dieser Bereich im Zerti-
fizierungsprozess ausdriicklich vorgesehen. Damit wird den Menschen in der Ge-
meinde bewusst gemacht, dass umweltgerechtes Handeln der biblische Urauftrag
des Menschen ist und nicht ein gesellschaftspolitischer Hype. In diesem Bereich
wird eine stabile und nachhaltige Basis geschaffen, die fiir die beiden weiteren Ent-
wicklungsbereiche den motivierenden Unterbau bildet. Es geht um eine bewusste
Verankerung aller folgenden Schritte in der Begegnung mit Gott. Das kann nicht oft
genug geschehen. Moglichst die gesamte Gemeinde - nicht nur einzelne ,griin Mo-
tivierte” - soll sich gruppeniibergreifend auf den Weg machen.
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Mdgliche Bibeltexte zur geistlichen Auseinandersetzung
Schopfungsauftrag

Schopfungspsalmen

Begriindung des wochentlichen Ruhetags aus der Schépfung
Brachjahre und Jubeljahre

Prophetische Texte zu sozialen Themen und Schépfungsthemen
Texte zu Gerechtigkeit (Arm und Reich)

Texte zu BuRe und Umkehr

Dreifaches Gebot der Liebe: Gott lieben, die Menschen lieben und sich selbst
lieben - Leben, wie Gott es gedacht hat

e Romer 8: Das Seufzen der Schopfung
o Offenbarung 21: Die neue Erde

Mdaglichkeiten zur Umsetzung im Gemeindealltag

e Bibelarbeiten (mdglichst gruppeniibergreifend)

Predigtreihen mit besonderen Gottesdiensten und Predigtnachgesprachen
Alltagsexerzitien: Meditation von Schopfungstexten, Gebet und Stille
40-Tage-Aktion (Fastenaktion) mit Schépfungsbhezug

Beschaftigung mit dem Brief des EmK-Bischofsrats von 2009: Gottes
erneuerte Schopfung - Ein Aufruf zum Hoffen und Handeln (EmK-Forum 35,
Frankfurt am Main 2010). Stichwort: ,umweltbezogene Heiligung®.

Arbeit am Material ,erdVerbunden”: Stichwort ,nachhaltig predigen”
o Arbeiten mit dem Material der Micha-Initiative

Materialpool

Den Gemeinden steht auf der Website www.schoepfungsleiter.de ein Material-
pool zur Verfiigung, der standig gepflegt und erweitert wird. So kénnen Gemein-
den von Ideen, Aktivitaten und Programmen anderer Gemeinden profitieren und
auch eigenes Material einstellen.

Kriterien zum Erwerb einer Sprosse

Im Bereich ,Bibel” sollen Angebote und Aktionen moglichst viele Personen der Ge-
meinde erreichen. Zum Erhalt einer Sprosse, die den Fortgang der Zertifizierung do-
kumentiert, sind Angebote erforderlich, die einen gewissen Umfang haben oder
sich iiber einen definierten Zeitraum erstrecken. Einmalige oder gar eintdgige Akti-
onen eignen sich hierfiir {iblicherweise nicht.

Namensgebung fiir die einzelnen Sprossen

Gemeinsam mit der Person, die die Gemeinde begleitet und berat, kann die Gemein-
de ihren Sprossen passende Namen geben. Fiir Alltagsexerzitien kdnnte der Name
beispielsweise ,Stille” sein und fiir eine 40-Tage-Aktion in der Fastenzeit mdgli-
cherweise ,Durchhalten”. Bei einer Bibelstundenreihe zu Schopfungstexten konnte
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der Name ,Schopfungstheologie” passen. Die Benennung der Sprossen soll der Ge-
meinde helfen, ihrer Leiter ein passendes ,Gesicht” mit der eigenen Geschichte zu
geben.

Nachweis

Aus den genannten Maglichkeiten sucht sich die jeweilige Gemeinde drei Themen-
bereiche aus, mit denen sie sich beschaftigen will. Hat die Gemeinde diesen Bereich
mit dem Erhalt von drei Sprossen erfiillt, erhdlt sie eine Wertschatzung der Kirche
fiir den erfolgreich bewaltigten Bereich, der mit der Entwicklungssprosse ,Bibel”
dokumentiert wird.

In Form von Bilder-Dokumentationen oder auf andere Weise erbringt die Gemeinde
den Nachweis tiber die Beschaftigung mit den jeweiligen Themen gegeniiber ihrer
Zertifizierungsbegleitung. Daraufhin erhdlt sie eine Sprosse, die vor Ort in die
SchopfungsLEITER eingesetzt wird. Eine Gemeinde kann beim Eintritt in den Zertifi-
zierungsprozess auch Aktionen dokumentieren, die ein bis maximal zwei Jahre zu-
riickliegen. Bei der Zertifizierung geht es nicht um pingelige Auflagen und Kontrol-
le, sondern um die Motivation einer Gemeinde zur schopfungsgemdRen Weiterent-
wicklung der Arbeit vor Ort. Deshalb kdnnen auch MalRnahmen und Aktionen aus
der Zeit vor dem offiziellen Start beriicksichtigt werden.

Der zweite Enth’ck/unj.sbereic/z: Gemeinde

Wir sind davon iiberzeugt, dass sich die im ersten Entwicklungsbereich gewonnenen
Einsichten zu einer tiefen Uberzeugung entwickeln kénnen. Dann fiihrt die bibli-
sche Grundlegung zu konkretem, umweltgerechtem Handeln. Die geistliche Uber-
zeugung drangt formlich zur Tat - im personlichen Umfeld und schlieRlich auch in
der ganzen Gemeinde.

Arbeitsschritte
In diesem Entwicklungsbereich befasst sich die Gemeinde zunachst theoretisch
mit drei ausgewdhlten Umweltthemen und stellt sich die Fragen:

e Wo liegen eigentlich die Probleme?
o Warum ist das iiberhaupt wichtig?

e Was hat das Thema mit den Sprossen des ersten Entwicklungsbereichs zu
tun?

e Wo trifft uns das intern und konkret als Gemeinde?

Die theoretische Auseinandersetzung und das Hintergrundwissen helfen, kon-
krete Handlungsfelder und Ziele festzulegen. Die Gemeinde soll damit entde-
cken konnen, welche Handlungsbereiche quasi ,zur DNS der Gemeinde” passen,
iodass die Gemeinde ihren konkreten Auftrag entdecken und wahrnehmen
ann.
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Um die Auswahl der drei Umweltthemen zu erleichtern hat es sich bewahrt, zu-
nachst eine Bestandsaufnahme in der Gemeinde durchzufiihren:

Welche Umweltaspekte spielen eine Rolle?
Wo hat die Gemeindearbeit Auswirkungen auf die Umwelt — negativ oder positiv?

Hierbei kann es sinnvoll sein, diese Aspekte bereits zahlenmaRig zu erfassen
(bspw. Stromverbrauch in kWh) um einen Blick fiir das Ausmal® der Umweltaus-
wirkung zu bekommen. Die ermittelten Umweltaspekte werden daraufhin bei-
spielsweise mit einer Portfolioanalyse bewertet (hinsichtlich Umweltrelevanz
und Beeinflussbarkeit). Daraus lassen sich rasch die drei wesentlichsten Aspekte
erkennen, die zundchst bearbeitet werden. Weitere Aspekte konnen zu einem
spateren Zeitpunkt im Rahmen der Weiterentwicklung bearbeitet werden.

Maoglichkeiten zur Umsetzung im Gemeindealltag - Denkbare Arbeitsbereiche
e Beschiftigung mit den Okofairen Leitlinien der EmK
e Arbeit mit den Materialien der Aktion ,Okofaire Gemeinde”

e Entwicklung von 6kologischen, nachhaltigen und gerechten Standards fiir
Bewirtungsmalinahmen bei Gemeindeveranstaltungen

Gebdudeeinrichtung, Biiroeinrichtung

Gestaltung des AuRenbereichs

umweltgerechtes Bauen oder Renovieren bei anstehenden Malinahmen
Hauswirtschaft und Reinigung

Elektronische Gerdte

Stromverbrauch

Nachhaltige Mobilitat

Ethisches Investment

Materialpool

Den Gemeinden steht auch hier ein Materialpool zur Verfiigung, der standig ge-
pflegt und erweitert wird. Dazu gehdren in diesem Bereich auch Erfassungslisten
und Auswertungsmoglichkeiten, um Dokumentationen anzulegen, die zu einem
spateren Zeitpunkt den Nachweis fiir etwaige Einsparungen ermoglichen.

Kriterien zum Erwerb einer Sprosse

Im Bereich ,Gemeinde” geht es darum, dass die Gemeinde einen erkennbaren Bei-
trag zur CO.-Reduktion leistet. AuRerdem sollten Gemeindeglieder fiir Umwelt-
themen sowie fiir Themen der globalen Gerechtigkeit, wie beispielsweise ,Fairer
Handel”, sensibilisiert werden. Die Mallnahmen sollen auf Dauerhaftigkeit
angelegt sein. Nur einmalig angesetzte Aktionen ohne Weiterfiihrung im kiinftigen
Gemeindealltag sind dafiir nicht geeignet. Wichtig ist, dass eine moglichst breite
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Bewusstseinsbildung und nennenswerte Beteiligung der Gemeinde erzielt wird. Das
ldsst sich beispielsweise durch gruppeniibergreifende Themenangebote erreichen.

Wertschatzung fiir bisheriges Engagement

Einige Gemeinden setzen schon jetzt viel um. Sie kdnnen fiir den Nachweis bereits
laufender MalRnahmen maximal zwei Sprossen erhalten. Damit soll das bisher
schon geleistete Engagement ausdriicklich anerkannt werden.

Wiinschenswert ist jedoch die stdrkere Verkniipfung mit dem ersten Entwicklungs-
bereich ,Bibel” und die nachhaltige Bewusstmachung: ,Wir haken hier nicht ein-
fach etwas ab, sondern wir leben hier Gottes Liebe ganz bewusst und konkret!”
Auch Fragen, wie ,Was war unsere damalige Motivation?” oder ,Hat sich durch die
Beschaftigung mit biblischen Grundlagen etwas verandert?” sind fiir die Verkniip-
fung mit dem ersten Entwicklungsbereich hilfreich.

Dariiber hinaus braucht es mindestens ein neues Aktionsfeld. Grund dafiir ist die Er-
kenntnis, dass wir mit diesem Thema nie ,fertig” sein kénnen. Wir sind und wir blei-
ben auf dem Weg. Es geht nicht darum, Leistungen zu erbringen, sondern ganz be-
wusst den Glauben in viele alltdgliche Bereiche auszudehnen. Im biblischen
Sprachgebrauch ist das mit dem Stichwort ,Heiligung” gekennzeichnet, die in der
methodistischen Theologie einen besonderen Stellenwert hat.

Namensgebung fiir die einzelnen Sprossen

Gemeinsam mit der Person, die der Gemeinde zur Beratung und Begleitung zuge-
wiesen ist, kann die Gemeinde ihren Sprossen passende Namen geben. Fiir die Sen-
kung des Energieverbrauchs bietet sich beispielsweise ,Energieeinsparung” an; fiir
den Bereich der Bewirtung ist ,saisonal und regional” denkbar. Bei der Geb3dude-
einrichtung konnte sich ,nachhaltige Anschaffungen” als Sprossenname eignen.
Auch hier sind der Kreativitdt keine Grenzen gesetzt. Die Namensgebung der einzel-
nen Sprossen soll zur Gemeinde passen.

Nachweis

Aus den oben genannten Mdglichkeiten sucht sich die jeweilige Gemeinde wieder
drei passende Themenbereiche aus. In Form von Bilder-Dokumentationen, tabella-
rischen Nachweisen oder nachvollziehbaren Berechnungen oder Abrechnungen
wird die erfolgreiche Bearbeitung der Themen dargestellt und die sich daraus ent-
wickelnden Anderungen beschrieben. Hat die Gemeinde den Bereich mit drei Spros-
sen gefiillt, erhalt sie eine Wertschatzung der Kirche fiir den erfolgreich bewaltig-
ten Bereich, der mit der Entwicklungssprosse ,Gemeinde” dokumentiert wird.
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Der dvitte Enbw’c&/unj.sbereic/:: Welt

Der dritte Sprossenbereich nimmt die AuRenwirkung in den Blick. Die Gemeinde
soll sich bewusst mit ihrer Umgebung vernetzen und zum Miteinander in der Nach-
barschaft beitragen. Ziel ist, die Schopfung als gemeinsamen Lebens- und Verant-
wortungsraum wahrzunehmen, miteinander zu gestalten und flirsorglich zu bewah-
ren. Die Gemeinde ist hier als aktiver und wichtiger Teil der Gesellschaft gefragt, um
sich zusammen mit anderen fiir das Gemeinwohl und zum Wohl allen Lebens zu en-
gagieren. Das Evangelium, die gute Nachricht von Gottes guter Schépfung und Got-
tes flirsorglicher Liebe, durchdringt die Welt in der Zusammenarbeit mit vielen an-
deren. Gemeinden konnen hier Tiiren 6ffnen oder gedffnete Tiiren entdecken, die
sie bisher gar nicht im Blick hatten.

Mdglichkeiten
o RegelmdRige Aktionen mit lokalen oder regionalen Umweltgruppen.

e Mitwirkung an Initiativen zur Vermeidung von Lebensmittelverschwendung
und fiir achtungsvollen Umgang mit Lebensmittelresten.

e Die Gemeinde o6ffnet den Eine-Welt-Verkauf der Gemeinde zu bestimmten
Zeiten ,nach aulRen” und macht dafiir aktiv Werbung.

o Die Gemeinde startet dauerhafte Aktionen, mit denen sie ihrer Umgebung
Gutes tut: Aktion sauberer Spielplatz; kein Plastik und keine
Zigarettenkippen im  Stadtviertel; See-Putzete; Bepflanzung von
Gehwegrandstreifen oder Verkehrsinseln.

e Gemeinsame Aktionen mit der Weltmission, bei denen Projekte unterstiitzt
werden, die der globalen Gerechtigkeit dienen: Unterstiitzung einer Baum-
pflanzaktion; Spendenlauf fiir ein 6kofaires Projekt in einem anderen Land;
nachhaltige oder umweltschonende Entwicklungshilfeprojekte.

e Beteiligung an einer bauerlichen Genossenschaft.

e Tauschbazar oder Second-Hand-Flohmarkt fiir Kleidung, Spielzeug oder
andere Waren.

e Fresh-X-Projekte, die auf ungewohnliche Weise Glauben und Gutes tun fiir
die lokale Umgebung verbinden.

Materialpool

Den Gemeinden steht auch hier wieder ein Materialpool zur Verfiigung gestellt,
der standig gepflegt und erweitert wird. Dazu gehdren fiir diesen Bereich auch
Kontakte zur Weltmission, zum Evangelisationswerk, zu Fresh-X und anderen
Kontakten mit einer Fiille an Ideen und Anregungen, wie ,Gutes tun” fiir die
Umgebung eine kreative Fiille an Méglichkeiten hat.
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Kriterien zum Erwerb einer Sprosse

~1ue Gutes und rede dariiber” ist das Motto, um den wohltuenden Einsatz fiir die
Umgebung publik zu machen. Gemeinden, die bewusst iiber den Zaun schauen und
sich fiir das Wohl ihrer Umgebung einsetzen wollen, werden viele Mdglichkeiten
entdecken, sich an ihrem Ort mit Institutionen, Vereinen und Anbietern zu vernet-
zen. Das tragt die Botschaft des Evangeliums in die Offentlichkeit, dient der AuRen-
wirkung der Gemeinde und regt Menschen an, ebenfalls Gutes zu tun. So kann die
Gemeinde mit dazu beitragen, dass die Offentlichkeit sich fiir Schopfungs- und Um-
weltthemen oder sogar weitreichendere Aspekte der globalen Gerechtigkeit oder
des fairen Handels sensibilisiert. Fiir die MalRnahmen in diesem Bereich sind Regel-
maRigkeit und Nachhaltigkeit ebenfalls wichtige Voraussetzungen fiir den Nach-
weis. Ein nur einmalig durchgefiihrter Spendenlauf mag zwar einen groRen Spen-
denbetrag erzielen. Die Chance auf wiederholte 6ffentliche Sensibilisierung fiir ein
wichtiges Thema wiirde damit allerdings vertan. Es sei denn solch ein Spendenlauf
ist seit Jahren fester Bestandteil der Gemeindearbeit. AuRerdem ist auf eine mog-
lichst groRe Beteiligung der Gemeinde hinzuwirken. Gruppeniibergreifende Ange-
bote verhindern, dass sich nur Gleichgesinnte treffen und ,ihr Thema” bearbeiten.

Wertschatzung fiir bisheriges Engagement

Auch in diesem Entwicklungsbereich setzen Gemeinden schon viele gelungene Ak-
zente. Eine Gemeinde kann fiir bereits bestehende Angebote maximal zwei Spros-
sen erhalten, mit denen das schon bisher eingebrachte Engagement wertgeschatzt
wird. Dariiber hinaus ist mindestens ein neues in die Offentlichkeit wirkendes Akti-
onsfeld zu entwickeln und umzusetzen.

Nachweis

Fiir den Nachweis in diesem Bereich eignen sich Bilder-Dokumentationen, Ausziige
aus Gemeindebriefen, redaktionelle Berichte in der lokalen Presse oder der Kir-
chenzeitung hervorragend. Hat die Gemeinde den Entwicklungsbereich ,Welt” mit
drei Sprossen gefiillt, erhalt sie eine Wertschatzung der Kirche fiir den erfolgreich
bewdltigten Bereich, der mit der Entwicklungssprosse ,Welt” dokumentiert wird.
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Die Zerﬁﬁzzkmnj als Ziel

und Motivation zum Weitermachen

Hat die Gemeinde alle Sprossen in die SchopfungsLEITER eingesetzt, soll eine Zu-
sammenfassung der bisherigen Arbeit in einem Prozessbericht erstellt werden. Die-
ser dient zundchst der Selbstvergewisserung: Haben wir unsere Ziele erreicht? Ist
das der Weg. den wir weitergehen wollen? Vorab ist zu klaren, fiir welche Zielgruppe
der Bericht erstellt wird. Fiir interessierte Gemeindeglieder, als Motivation fiir an-
dere Gemeinden oder fiir die Kirche. Entsprechend der Zielgruppe sollte der Pro-
zessbericht gestaltet werden. Er kann als eigenstandiger Bericht (Umweltbericht)
erstellt werden oder als Sonderausgabe oder Beilage des Gemeindebriefs. Auch an-
dere Medien, beispielsweise ein Video, konnen fiir die Information dber die zuriick-
gelegte Wegstrecke in die Uberlegungen mit aufgenommen werden. Die Maxime
sollte lauten: kurz, informativ, werbend. Dann beschaftigen sich die Adressaten da-
mit. Viel Text, viele Listen, viele Seiten mdgen vielleicht stolz machen. Solche gro-
Ren Werke landen schlussendlich leider ungelesen in einem Regal. Also lieber eine
freie, animierende Form wahlen und die Menschen erreichen. Die Kreativitat kann
frei entfaltet werden.

Folgenden Leitfragen dienen der inhaltlichen Ausrichtung des Prozessberichts. Un-
bedingt sind die einzelnen Schritte und die damit erlangten Sprossen darzustellen
und zu skizzieren, weil damit der Fortgang des Prozesses gut verstandliche gemacht
werden kann.

Was machen wir heute anders (als vor der SchopfungsLEITER)?
Was nehmen wir mit auf den weiteren Weg?
Wo wollen wir weitermachen — unser ,Doppelpunkt”

Wenn wir heute nochmal anfangen wiirden, was wiirden wir anders ma-
chen?

e Warum andere Gemeinden die SchopfungsLEITER auch machen sollten?

Mit der Vorlage des Prozessberichts zur Zertifizierung als ,0kofaire Gemeinde” geht
der Gemeinde eine Ehrung durch die Kirchenleitung zu. Diese wird mit einem Zerti-
fikat dokumentiert, das in einem Gottesdienst {iberreicht wird. Damit gilt die Ge-
meinde als ,0ko.fair.zertifiziert” im Rahmen des Programms SchépfungsLEITER.



13 m= Konzeption SchopfungsLEITER
13

Weitermachen - die Sprossenpflege

Die Gemeindearbeit schopfungsgemdld weiterzuentwickeln ist ein fortdauernder
Prozess. Deshalb sind die Sprossen der drei Bereiche zu pflegen. Um im Bild zu
sprechen: Ausgetretene, vielleicht sogar schadhafte Sprossen gefahrden die Sicher-
heit oder Stabilitdt einer Leiter. So ist es auch im Alltag einer Gemeinde mit den be-
handelten Themenbereichen, wenn sie nicht weiter im Blick bleiben. Die Versteti-
gung dient der Gemeinde dazu, sich selbst und ihre festgelegten Ziele ernst zu neh-
men und wertschatzend weiterzumachen.

Spiritualitdt, konkrete Wissensvermittlung, praktische Umsetzung im nahen Umfeld
und die Vernetzung mit anderen Tragern in der lokalen Umgebung sollen auf diese
Weise fest und dauerhaft im Leben der Gemeinde verankert werden. Deshalb wer-
den Gemeinden ermutigt, sich fortlaufend mit den Inhalten der SchépfungsLEITER
zu befassen und jahrlich ein bis zwei Sprossen zu ,erneuern”. Sie beschaftigen sich
also bewusst mit einem biblischen Thema und starken damit den geistlichen Ansatz
dieses Programms. Sie setzen weiterhin intern ihr Wissen praktisch um und achten
darauf, dass sie in ihre Umgebung hinein Gutes bewirken. Fiir die Sprossenpflege
sind auch einmalige Aktionen moglich, wie zum Beispiel Filmangebote zu einem
Thema oder Referatsabende. Der Fantasie sind hier keine Grenzen gesetzt.

Die Gemeinden werden von den Personen, die sie im Prozess begleitet haben, liebe-
vollanihren begonnenen Prozess erinnert und weiterhin unterstiitzt. Dabei geht es
um Verbindlichkeit und Transparenz.

Wie in dieser Konzeption beschrieben, sollen {iblicherweise fiir jeden Bereich drei
Sprossen erreicht werden, bevor der Prozess erstmalig fiir eine Zertifizierung_be-
wertet wird. In begriindeten Fallen, kann von der Regel abgewichen werden. Uber
Ausnahmen entscheidet die Zertifizierungsstelle in Abstimmung mit der Prozessbe-
gleitung.
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Kosten

Um die jeweiligen Arbeitsbereiche schopfungsgemdR weiterzuentwickeln, sollen
viele Gemeinden, Institutionen und Einrichtungen zur Teilnahme an der 6kofairen
Zertifizierung SchopfungsLEITER gewonnen werden. Die Kosten setzen sich aus ei-
ner Teilnahme-Gebiihr zur Zertifizierung mit der SchopfungsLEITER und weiteren
Einzelposten zusammen.

1. Teilnahme an der Zertifizierung zur SchdpfungsLEITER
Gemeinde der Evangelisch-methodistischen Kirche: 375 Euro
Gemeinde von auRerhalb der EmK: 600 Euro
Im Betrag eingeschlossen:
a. ein rund 90 Zentimeter hohes Leitermodell zur fortlaufenden Do-
kumentation des sich entwickelnden Prozesses
b. eine Urkunde
c. ein wetterfestes Schild als Zertifikat fiir den AuRenauftritt

2. Die Gemeinden werden von fachlich ausgebildeten Personen wahrend
der Zertifizierung begleitet. Anfallende Kosten werden von der Gemeinde
getragen:

- Reisekosten (abgerechnet werden Bahnkosten 2. Klasse)

- wenn notig Ubernachtungskosten

- Arbeitsmaterialien

- ggf. weitere erforderliche Auslagen

3. Fiir Einsdtze vor Ort (Sitzungen, Vortrage, Gemeindeveranstaltungen)
erhalten die fachlich ausgebildeten Begleitpersonen ein Honorar im Rah-
men der Ehrenamtspauschale:

- Stundensatz: 25 Euro

- maximal 75 Euro pro vor Ort Einsatz



15 m= Konzeption SchopfungsLEITER
15

Anmerkunj

Die SchopfungsLEITER ist im Rahmen der Griiner-Gockel-Zertifizierung der Kirchen-
kanzlei der Evangelisch-methodistischen Kirche dem Bereich der Multiplikation zu-
geordnet. Der Bischof und das Team der Kirchenkanzlei erinnern ,von Frankfurt
aus” die Gemeinden der Evangelisch-methodistischen Kirche in Deutschland an ihre
Schopfungsverantwortung und laden dazu ein, die Gemeindearbeit schopfungsge-
mal} weiterzuentwickeln.

Das mit der Griiner-Gockel-Zertifizierung der Kirchenkanzlei ausgelobte Ziel gilt
nach wie vor: Die Werke und Einrichtungen der Evangelisch-methodistischen Kirche
in Deutschland arbeiten nach 6kologisch nachhaltigen Standards und sind bereit,
dafiir einen Zertifizierungsprozess zu durchlaufen. Dafiir bietet sich entweder eine
Zertifizierung nach den MaRgaben des Griinen Gockels/Griinen Hahns an oder die
mit der SchopfungsLEITER zur Verfiigung stehende Zertifizierung. Fiir beide Zertifi-
zierungen gilt: Elemente des Griinen Gockels/Griinen Hahns werden bei der Schop-
fungsLEITER anerkannt und umgekehrt! Es ist somit moglich, sich jederzeit zwi-
schen den Zertifizierungsprogrammen neu zu entscheiden, zu wechseln oder gar
beide Zertifikate anzustreben.
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Evangelisch-
methodistische
Kirche

Kontakt und A nme/a/unj

Evangelisch-methodistische Kirche

Referat fiir diakonische und gesellschaftspolitische Verantwortung
- Globale Gerechtigkeit und 6kologische Herausforderungen -

Umweltberatung fiir schopfungsgemdRes Handeln in Kirche und Gemeinde
Stefan Weiland

Lauterstr. 51

73563 Mdgglingen

Tel.: +49 1523 1818447

E-Mail: schoepfungsleiter@emk.de
Internet: www.schoepfungsleiter.de
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